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Cogami
organiza cursos
de formacién
profesional

a distancia

[l REDACCION A CORUNA

La Confederacion Galega de
Persoas con Discapacidade
(Cogami) inicia el programa
formativo de cursos de For-
macidn Profesional que tiene
preparados para este afio: un
total de 17 acciones formati-
vas con las que se pretende
capacitar y preparar para el
mercado laboral al colectivo
que representa.

Segln fuentes de la enti-
dad, todos los seminarios es-
tan financiados por la Conse-
lleria de Traballo y el Fondo
Social Europeo en el marco
del convenio de FP y Forma-
cién Ocupacional para las
personas con discapacidad
que residan en la comunidad
auténoma gallega.

Las mismas fuentes anaden
que se han inscrito 17 perso-
nas de diversos lugares de Ga-
licia, entre ellas varias de los
municipios corufieses de Olei-
ros y Culleredo. -
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Discapacitados del sur
lucense y Burela haran
cursos de capacitacion

DELEGACION

MONFORTE, Vecinos de Quiro-
ga, Monforte y Burela con dis-
capacidad fisica participarin en
un programa formativo disefa-
do por Cogami (Confederacion
Galega de Persoas con Discapaci-
dade) para capacitarlos y prepa-
rarlos para el mercado laboral.

El primer curso que se impar-
tird empezara mafana y consis-
te en técnicas administrativas
de oficina, que se prolongara
hasta el 29 de abril. Serdan 300
horas de clases, de lunes a vier-
nes, en horario de nueve de la
manana a dos de la tarde.

La temadtica que van a tener
que asimilar los cursillistas
consiste en técnicas de comu-
nicacién, gestién comercial
y laboral, sistema operativo e

o GCCQSO.Com SOLUCIONES FARA EL FROFESIONAL DE LA COMUMICACION

internet, procesador de textos y
hoja de calculo.

Con este tipo de acciones for-
mativas, desde Cogami se inten-
ta que el colectivo que represen-
ta esté preparado para acceder
al mercado laboral y conseguir,
finalmente, su insercién dentro
de la sociedad.

Este afio, como novedad, Co-
gami va a poner en marcha una
nueva plataforma de formacién
que personalizé y adapté para su
colectivo. Esta ha sido disefiada
para impulsar la formacién a
distancia, permitiendo que las
personas del medio rural puedan
tener las mismas oportunidades
formativas que las que viven en
las ciudades.

Un profesor contactard via
internet con cada alumno para
atender dudas y para remitir ta-
reas a realizar.
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Cogami celebra un seminario
de formacion a distancia

REDACCION = Lalin

La Confederacion Galega
de Persoas con Discapacidade
(Cogami) comienza un progra-
ma de seminarios de forma-
cion profesional que se impar-
tirdn durante el presente ano.

Se llevaran a cabo 17 accio-
nes formativas con las que se
pretenden capacitar y preparar

o GCCGSO.Com SOLUCIONES FARA EL FROFESIONAL DE LA COMUMICACION

a los asistentes para su acceso
al mercado laboral.

En total son 17 los matricu-
lados en Galicia para tomar
parte en esta propuesta del co-
lectivo presidido por Anxo
Queiruga. De la provincia de
Pontevedra figura un matricu-
lado de Lalin y el resto son de
los municipios de Meis, O Ro-
sal y Tomino.
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I PROVINCIA

Cogami oferta
cursos de
formacion
profesional

a distancia

Dentro de la comarca
corufiesa solo se
apuntaron alumnos de
Culleredo y Oleiros

Redaccion
A CORUNA

La Confederacion Galega
de Persoas con Discapacidade
(Cogami) pondra en marcha
un curso de formacion profe-
sional a distancia que aporta-
ra conocimientos en técnicas
administrativas y de oficina a
un total de 17 alumnos.

De las 17 personas que se
han apuntado, 10 son muje-
res y 3 hombres. Dentro de la
provincia corufiesa hay 7 ins-
critos, procedentes de los mu-
nicipios de Oleiros, Cullere-
do, Ferrol (dos), Ames, Arzia
y Teo.

Este primer curso comen-
zard el proximo 1 de febrero
y terminard el 29 de abril. Una
profesora contactara via chat
con cada alumno en el hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas pa-
ra expresar dudas y enviar las
tareas que se les asignen res-
pecto a la materia que se im-
parte, técnicas administrativas
de oficina.

Eltemario del curso inclui-
ra técnicas de comunicacion,
gestion comercial y laboral,
sistema operativo e internet,
procesador de textos y hoja de
calculo. Todos estos cursos es-
tan financiados por la Conse-
lleria de Traballo y el Fondo
Social Europeo.

o GCCQSO.Com SOLUCIONES FARA EL FROFESIONAL DE LA COMUMICACION
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El mayor estigma que sufren las perso-
nas con alguna patologia de la psique
es |a discriminacién sacial y laboral ba-
sada en concepciones erroneas sobre

A. BLASCO

“El trabajo me salva la vida y
no es una exageracion”. La afir-
macion es de Luis Adolfo Mora-
les, uno de los 41.000 gallegos
con una patologia mental certifi-
cada.Aunque todavia hay mu-
cho camino por recorrer, cada
dia son mas las empresas asenta-
das en la provincia que lanzan
un salvavidas a este colectivo.En
el dltimo ano, la confianza de los
empleadores en la capacidad de
estos trabajadores se ha incre-
mentado en un 40%: han incor-
porado a sus plantillas a 44 per-
sonas, frente a las 26 que contra-
taron en 2011.La férmula que ha
posibilitado estos buenos resul-
tados son los periodos de practi-
cas que ha impulsado la Federa-
cion de Asociaciones de Familia-
res y Personas con Enfermedad
Mental (Feafes)."Los empresa-
rios entran en contacto con ellos
y les ayuda a romper con los es-
tigmas que pesan sobre la enfer-
medad mental”, explica Isabel
Seguin, prospectora laboral de la
sede en Vigo.

Es precisamente el descono-
cimiento sobre las patologias de
la psique y su repercusion en el
puesto de trabajo lo que provo-
ca que solo un 5% de este colec-
tivo logre un empleo.“La imagen
mas habitual que tiene la gente
es la del personaje de Paco Ra-
bal en ‘Los Santos Inocentes’o la
de una mujer con un ataque de
histeria”, lamenta Luis y recuer-
da que en algunas entrevistas de
trabajo se “le cambiaba la cara”
al empleador cuando comenta-
ba su problema. A pesar de ello,
nunca se ha sentido tentado a
ocultarlo: *“No pienso que sea
una cosa para esconder. Es co-
mo al que le falta un dedo.Noso-
tros somos personas a las que,a
veces, nos puede la mente, pero
no nos impide realizar trabajos”.
Seguin anade que no solo son
empleados capacitados, sino
que en la mayoria de los casos
demuestran méas implicacién y
esfuerzo para demostrar su valia.

Los convenios de précticas,
que Feafes realiza desde 2009, es-
tan descubriendo esta realidad
al mundo empresarial y contri-
buyen a derribar erréneas con-
cepciones sociales sobre este
colectivo. En estos acuerdos es-
tan implicitos desde el servicio
de orientacion laboral, hasta se-
guimientos individualizados de
los casos y apoyo tanto a los be-
carios como a los encargados de
personal de las empresas.“Hoy
notamos una mayor apertura
-analiza Isabel-, pero todavia
hay mucho por hacer”. En estos
tres anos, han colaborado con
ellos 18 empresas de diferentes
sectores de actividad. Sin embar-
go, estas practicas solo han cul-
minado en insercion laboral en
tres de ellas (Marodri, Grupo Le-
che Pascual y Decathlon). Las la-
bores de limpieza, mantenimien-

sus capacidades. La Federacion de Aso-
ciaciones de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental han dado con la
formula para acabar con este descono-

La formula para
“normalizar” la
enfermedad mental

Los empleadores pierden prejuicios hacia
este colectivo con periodos de practicas y
aumentan su contratacion en un 40%

to y almacén son las mas habi-
tuales entre los pacientes que lo-
gran emplearse. Los puestos de
cara al pablico son casos mas di-
ficiles de encontrar. De ahi la ex-
cepcionalidad de la implicacion
de Decathlon en Vigo, en los dos
Gltimos anos. Contrataron en
2012 como dependientes (desde
dos a seis meses) a seis de los
becarios que pasaron por sus
instalaciones. En el primer mes
del presente ejercicio ya han for-
malizado otros dos. Uno de ellos

es el de Luis Adolfo Morales, que
atiende a los clientes en la sec-
cion de Deportes de nieve. La
responsable de recursos huma-
nos de la superficie comercial
explica que,si no contrataron a
los otros tres que participaron en
el dltimo periodo de practicas es
porque se redujo la necesidad
de personal tras la campaia na-
videna.Tania destaca la implica-
cién personal del director de la
tienda, David Lorenzo, con los
colectivos de personas con ne-

BECARIOS EN DECATHLON

cimiento que dificulta su acceso al em-
leo: convenios de practicas para que
as empresas los descubran. El resulta-

do es un 40% mas de contrataciones.

cesidades especiales y explica
que han llegado a ser 15 en la
plantilla.“La filosofia es que, co-
mo no somos diferentes, debe-
mos tener las mismas posibilida-
des”, sostiene.

Romina Alvarez fue la respon-
sable de una de las dltimas per-
sonas que accedieron a un em-
pleo en Decathlon a través de es-
tos convenios."Al estar acostum-
brada a un entorno social mas
reducido, una de las mayores di-
ficultades que encontré fue en-
frentarse a los clientes; pero, al fi-
nal,se noté una gran evolucion”,
describe y destaca que lo impor-
tante es que el responsable de
estos trabajadores “genere un cli-
ma de confianza para que estas
personas expongan sus necesi-
dades”. Morales subraya que en
Decathlon lo consiguen con cre-
ces.

La Diputacién de Pontevedra
ha colaborado con el Programa
Practicum de Feafes en sus dos
ediciones. Los beneficiarios reci-
ben una ayuda por desplaza-
miento, aunque no cotizan por
las practicas.

Desde la izquierda, Morales, Radio y Gonzélez, en Decathlon. // Jorge Santomé

LUIS ADOLFO MORALES = 38 afios CARLOS RADIO = 54 afios MAGDALENA GONZALEZ w 23 afios
“Sin una actividad fija “Me vold el tiempo que ~ “Al principio la tienda se
que te centre, te hundes” estuve de practicas” te hace un mundo”

Luis compara lo que supo-
ne el empleo en su vida con
las vias férreas:“Si faltan, el tren
descarrila”. Por eso, este apare-
jador se ha encargado de estar
siempre activo, trabajando co-
mo delineante, peén, camarero
o profesor. Su extenso curricu-
lum laboral no es un caso ha-
bitual entre las personas con
discapacidad mental certifica-
da. En Decathlon hablan mara-
villas de su dedicacion, por lo
que lo han contratado tras las
200 horas de précticas.

o GCCGSO.Com SOLUCIONES FARA EL FROFESIONAL DE LA COMUMICACION

Para Carlos, las pricticas que
consiguio a través de Feafes en
la superficie comercial de arti-
culos deportivos tampoco era
su primer contacto con el mun-
do laboral. Ademas de cobra-
dor de seguros, fue dependien-
te en una tienda de pesca, la
misma seccion en la que pudo
asesorar durante estos dos me-
ses como becario en De-
cathlon.”Es lo que me gusta y
me vol6 el tiempo”, cuenta y ex-
plica que trata de mantenerse
activo porque “me viene bien”.

Esta auxiliar de enfermeria
reconoce que, al principio, en-
contré “muchas dificultades”.
Sin embargo, con la ayuda de
los comparneros, se adapté en-
seguida a su primer empleo de
cara al publico.Es precisamen-
te el ambiente entre el perso-
nal lo que recuerda con mas
carino de su paso por De-
cathlen. Lo peor, tratq n
“clientes cabreados 1@-
contestan mal”. Feafes y Coga-
mi le han facilitado todos los
empleos en los que ha estado.

5/17



cristina.pet
Nota adhesiva
COGAMI


	ÍNDICE
	COGAMI
	COGAMI ORGANIZA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A DISTANCIA 
	DISCAPACITADOS DEL SUR LUCENSE Y BURELA HARÁN CURSOS DE CAPACITACIÓN
	LA FÓRMULA PARA "NORMALIZAR" LA ENFERMEDAD MENTAL 
	COGAMI OFERTA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A DISTANCIA 
	COGAMI CELEBRA UN SEMINARIO DE FORMACIÓN A DISTANCIA

	ACTUALIDAD
	GALICIA REDUJO EN DOS AÑOS LA FACTURA EN FÁRMACOS EN MÁS DE 220 MILLONES
	SANIDAD REGISTRÓ EN 2012 MÁS DE 39.000 GALLEGOS CON PRESTACIONES DE DEPENDENCIA 
	EL SERGAS AUMENTA UN 1,51% SU DEUDA CON LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA, DE UNOS 268 MILLONES 
	CUANDO LA PALABRA RENDIRSE NO EXISTE
	SANIDADE CIFRA EN 118 MILLONES EL AHORRO EN RECETAS CON UN RECORTE DEL 53% EN DICIEMBRE 
	GALICIA ES LA QUINTA AUTONOMÍA CON MAYOR DEUDA EN FÁRMACOS Y TECNOLOGÍA SANITARIA, CON 466 MILLONES 
	EL HOSPITAL LLAMA A LA PUERTA 
	EL GASTO EN RECETAS CAYÓ 119 MILLONES EN EL 2012, PERO GALICIA SIGUE A LA CABEZA EN COSTE MEDIO POR FÁRMACO 

	31-1-13.pdf
	Página 1




